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Al Magnifico Rettore
Prof. Paolo Mancarella

Al Prorettore alle politiche del Personale
Prof. Michele Marroni

Al direttore Generale
Dott. Riccardo Grasso

Al Dirigente del personale
Dott. Ascenzo Farenti

Ai Componenti del Senato Accademico

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione

p.c. Al Modulo Relazioni Sindacali

Pisa, 19 settembre 2017

OGGETTO: “Regolamento sui compensi aggiuntivi al personale derivanti da finanziamenti esterni”, ex art.
9 legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Abbiamo appreso che nel corso dell’ultima seduta del Senato Accademico è stato approvato, pur non
all’unanimità dei componenti, il “Regolamento sui compensi aggiuntivi al personale derivanti da
finanziamenti esterni” (dette anche “premialità”).

Il Regolamento in questione invade prepotentemente materie di competenza sindacale, in quanto
intende regolare anche l’attribuzione di compensi aggiuntivi al personale tecnico-amministrativo.

Al contrario di quanto avvenuto in passato con il vigente regolamento per le prestazioni conto terzi,
approvato nel 2012, l’Amministrazione adesso sta procedendo con l’emanazione di questo nuovo
regolamento senza avviare preventivamente un confronto con la RSU e le OO.SS. su una materia di loro
specifica competenza (CCNL. 2009 art. 4; Protocollo d’intesa delle relazioni sindacali art. 5).

Riteniamo questo un fatto grave e lesivo delle prerogative sindacali e contrattuali.

Pertanto, chiediamo un incontro di contrattazione sul Regolamento in oggetto prima della sua
discussione da parte del Consiglio di Amministrazione.
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